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Transport i spedycja kolejowa, pomimo
ciaggtego rozwoju i rosnacej konkuren-
cji firm w tym sektorze ustug, na rynku
pracy postrzegane sg jako mato atrakcyj-
ne miejsce zatrudnienia. Powoduje to pro-
blemy z pozyskaniem mitodej kadry i wy-
ksztatceniem nowych specjalistow. Jak
poradzi¢ sobie z ta sytuacja i jak skutecz-
nie zarzadzaé talentami w transporcie
i spedycji kolejowej? — dyskutowalismy
o tym z zaproszonymi ekspertami pod-
czas V debaty HR w logistyce Pracujwlo-
gistyce.pl.

Jakich specjalistow potrzebuje dzisiaj
rynek transportu kolejowego?

- Generalnie zatrudniane sg osoby z wyksztat-
ceniem technicznym i znajace jezyki obce, ale
tez specjaliSci ds. administracji. Drugg grupe
stanowig kandydaci na stanowiska typowo ko-
lejowe, jak maszyniéci, dyspozytorzy. Tutaj po-
jawia sie problem, gdyz brakuje mtodych lu-
dzi a $rednia wieku zatrudnionych obecnie
w tych zawodach jest wysoka. Sadze, ze sy-
tuacja ta dotyczy catego rynku przewoznikéw
zaréwno niezaleznych jak i spotek z Grupy
PKP — méwi Agata Piatek specjalista ds. HR
DB Schenker Rail Polska S.A.

— Zgadzam sig, w niekt6rych zawodach bra-
kuje kandydatéw do pracy, gtéwnie w dzie-

Kolejarz — zawod z przyszioscia?

dzinie technicznej, przede wszystkim maszy-
nistéw, czy tez specjalistow ds. utrzymania
taboru. Natomiast generalnie na rynku jest
zbyt mocno rozbudowana grupa pracowni-
kow administracyjnych. Na ich tle deficyt spe-
cjalistéw technicznych jeszcze bardziej sie
uwidacznia. Brakuje natomiast specjalistow
w waskich specjalizacjach zaréwno pracow-
nikow terenowych jak i w administracji. W du-
zej mierze spowodowane jest to brakiem za-
interesowania transportem kolejowym jako
rynkiem pracy przez mtodych ludzi i duzg nie-
znajomoscig tematu w zakresie spotek kle-
jowych oraz ich rozwoju w Polsce — wyjasnia
Matgorzata Mac HR manager Freightliner
PL Sp. z 0.0.

— HR w logistyce, V debata Pracujwlogistyce.pl

Co z przewozami pasazerskimi, jak tutaj
wyglada sytuacja z kadrami?

— W ciggu najblizszych 10 lat, z branzy kole-
jowej moze odej$¢ na emerytury ok. 40 proc.
Pracownikéw. To znaczacy spadek zwtaszcza
w tak nielicznym i waskim gronie specjalistow
kolejowych. Najbardziej niepokojgca jest ist-
niejgca luka pokoleniowa, tych oséb nie ma
kto zastgpi¢. Ta sytuacja to m.in. efekt likwi-
dacji szkolnictwa zawodowego. Z roku na rok
zamykane byly kolejne kierunki przygotowu-
jace do pracy w konkretnym fachu. Nie bez
znaczenia byta i wcigz niestety jeszcze jest,

cd. na str. 3

PorapY/PrAWO s.6

OKIEM REKRUTERA s. 7

KOBIETY W LOGISTYCE s. 8

Rozwigzanie umowy o prace

Rozwiazujac umowg o pracg z pracow-
nikiem nalezy liczy¢ si¢ z tym, iz w nie-
ktorych przypadkach trzeba wyptaci¢
pracownikowi stosowna rekompensatg
z tego tytutu (np. odprawa przy zwolnie-
niach grupowych, lub z przyczyn niedo-
tyczacych pracownika). W razie nieuza-
sadnionego zwolnienia pracownika,
pracownik moze tez domagac si¢ odszko-
dowania.

Nie béjmy sie telepracy

Jedna z najczgsciej przywolywanych
przez pracodawcow korzysci telepracy
jestuzyskanie dostepu do wykwalifikowa-
nych kandydatow w lokalizacjach poza
siedziba lub siecia oddziatow firmy.
Aspekt ten ma szczegdlne znaczenie
w kontekscie braku specjalistow w bran-
zy TSL, a takze niskiej, w porownaniu do
innych panstw w UE, mobilnos$ci Polakow
w ramach terytorium kraju.

Nie jestem ,,chorobg”

— Niestety, zderzytam si¢ z brutalna rze-
czywisto$cia. Nasz rynek pracy nie jest
gotowy do tego aby zatrudnia¢ osoby, kto-
re maja problemy zdrowotne, ale chca
pracowac i mogg to robi¢ z domu. Marzg
o powrocie do zawodu spedytora, do lo-
gistyki, do tego zeby znowu na koniec dnia
mie¢ poczucie wykonania dobrej roboty
— méwi Anna Bartuszek w rozmowie
z PracujwLogistyce.pl.
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Drodzy
Czytelnicy!

W dzisiejszym
wydaniu poru-
szamy zupetnie
nowe 1 raczej
mato popular-
ne tematy -
zatrudnienie
W transporcie
ispedycji kole-
jowej a takze
praca oséb niepetnosprawnych ruchowo
w logistyce. Okazuje sig, ze zarowno
w przypadku pierwszego jak i drugiego
zagadnienia, problemem sa stereotypy pa-
nujace w mentalnosci pracodawcow i kan-
dydatow do pracy. Rynek kolejowy pomi-
mo zmian i rozwoju, uwazany jest za
marginalny rynek pracy i postrzegany
wsrod mtodych ludzi jako ,,relikt przeszto-
$ci”. Pomimo mozliwosci jaka oferuje te-
lepraca, ktora daje ogromne szanse na ak-
tywnos$¢ zawodowa osobom zagrozonym
wykluczeniem z rynku pracy, jest ona
malo popularna w naszym kraju i to ze
wzgledu na panujace stereotypy spotecz-
ne oraz bariery biurokratyczne. Mamy
nadziejg, ze nagtasniajac te problemy do-
lozymy chociaz mata cegietk¢ do zmiany
i poprawy tej sytuacji.

Zycze milej lektury!

Beata Trochymiak
redaktor portalu
Pracujwlogistyce.pl

TimoCom optymistycznie
o przyszlosci

TimoCom Soft — und Hardware GmbH,
oferent gieldy ofert transportowych TC
Truck&Cargo® oraz platformy do prze-
targow transportowych online TC eBid®,
z zadowoleniem spoglada na miniony
rok.

Czotowym produktem przedsigbiorstwa
z Dusseldorfu jest i pozostanie gietda
ofert transportowych TC Truck&Cargo®.
Bylo to oczywiste takze w minionym roku.
Firma osiagneta w ubr. prawie 48 milio-
néw ofert frachtow i wolnych pojazdow.
W poréwnaniu do poprzedniego roku jest
to 0 5 miliondéw ofert wigcej — i to pomi-
mo panujacego w Europie kryzysu. W su-
mie, za pomoca gieldy transportowej ofe-
rowanej przez TimoCom przewieziono
tadunki o tacznej wadze 562,7 milionéw
ton. Odpowiada to zsumowanej wadze
ponad 110 milioné6w stoni. Absolutnym
hitem ubieglego roku byt dzien 18. kwiet-
nia, kiedy to po raz pierwszy w historii
gieldy transportowej odnotowano ponad
400tys. ofert frachtow i wolnych prze-
strzeni tadunkowych.

Rowniez wprowadzona w 2009 roku eu-
ropejska platforma do przetargéw na
transport TC eBid® prezentuje imponu-
jace wyniki. W 2011 roku za jej pomoca
ogloszonych zostato 5384 przetargdw na
state zlecenia transportowe. Oznacza to:
ponad 1000 przetargéw transportowych
wigcej niz w roku 2010.

Powodem wzrostu obrotow do 44,8 mi-
lionéw euro sa liczne nowe ustugi serwi-
sowe, ktore TimoCom wprowadzit
w ubieglym roku. Przedsigbiorca zaofero-
wat nowe, bezplatne serwisy dla swoich
klientow: ,,TimoCom to go” oraz ,,Timo-
Com Assist”. Wktad ten jednak si¢ opta-
cit poniewaz, nie tylko obecni klienci po-
zostang wierni platformom, ale TimoCom
stale wzrasta o nowych klientow.
W 2012 roku firma zamierza wprowadzaé
kilka nowych produktow, w tym wdrozy¢
catkowicie nowy unikalny produkt. Jak
zapewnia, pelen sukcesow rok dobiegt
konca, a kolejny 2012 zapowiada sig row-
nie interesujaco.

(zr. TimoCom)
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Kolejarz — zawod z przyszioscia?

cd. ze str. 1

delikatnie ujmujac, niepochlebna opinia na
temat kolei. Na szcze$cie to sie zmienia.
Miodzi ludzie doceniajg stabilno$¢ zatrudnie-
nia, mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia i szkole-

konanie absolwentéw zwtaszcza uczelni
i szkét technicznych do tego, aby chcieli krok
po kroku budowac¢ swojg kariere. Staramy sie
bezposrednio pracowaé z uczelniami i poszu-
kujemy inzynieréw kolejnictwa. Pokazujemy
tez uczelniom kierunki ksztatcenia, ktére majg

(S

Jak duzo miejsca zajmuje kolejowy rynek
pracy w ofertach Akademickich Biur
Karier?

— Niestety w naszej bazie ofert praktyk, sta-
zy i pracy nie pojawiajg sie ogtoszenia firm re-

Marcin Karlikowski

nia zawodowego, a takze bogaty pakiet $wiad-
czen socjalnych oferowanych przez Koleje
Mazowieckie. Zatrudniamy coraz wigcej mto-
dych os6b, przede wszystkim na stanowiskach
zwigzanych z obstugg podréznych. Niemnie]
jednak wcigz brakuje nam przede wszystkim
maszynistow, kierownikdéw pociggéw oraz re-
widentéw. — méwi Marcin Karlikowski dyrek-
tor Biura Spraw Pracowniczych ,Kolei Ma-
zowieckich - KM” sp. z 0.0.

Jak postrzegany jest rynek kolejowy przez
head-hunteréw?

— Znaszych obserwaciji i doswiadczen wynika,
ze branza TSL, aw tym réwniez sektor ustug
kolejowych, zdecydowanie musi sie otworzy¢ na
pozyskiwanie specjalistow z innych branz,
zwlaszcza w zawodach technicznych. Rynek
kolejowy traktowany byt jako marginalny rynek
pracy, bo rekrutacja skupiata si¢ gtéwnie na ob-
szarach ustug transportu i spedycji drogowej,
morskiej, albo lotniczej. O branzy kolejowej prak-
tycznie sie nie méwi. Niestety nadal kolej jest
postrzegana gtéwnie przez pryzmat dawnego
PKP, co niedobrze jest kojarzone przez specjali-
stowi manageréw —mowi Joanna Chrobak ma-
naging partner Carpenter Consulting.

Co nalezy zrobi¢, aby zmieni¢ niechlubny
wizerunek polskiej kolei na rynku pracy?

— Istnieje potrzeba zbudowania dobrego PR
wokdt transportu kolejowego. Bedzie to trud-
ne, gdyz zawody zwigzane z logistyka i spe-
dycjg kolejowg nie nalezg do najlepiej ptat-
nych, przynajmniej na starcie, co zniecheca
miodych ludzi do pracy w firmach kolejowych.
Konieczna jest zmiana tego wizerunku i prze-

Matlgorzata Mac

przyszto$¢ na rynku pracy. Tak wiec, to réw-
niez wyzwanie dla systemu edukacji. Sami zas
staramy sie ksztatci¢ miodych ludzi w zawo-
dach kolejowych chociazby poprzez specjal-
ne programy — méwi Agata Pigtek z DB Schen-
ker Rail Polska S.A.

- Scista wspétpraca ze szkolnictwem to je-
den ze sposob6w na przyciggniecie mtodych
ludzi na kolej. Réwniez wspdtpracujemy ze
szkotami i to juz na etapie ponadgimnazjal-
nym. Np. objeliSmy patronatem dawne tech-
nikum kolejowe w Warszawie* i dokonalismy
pierwszego naboru absolwentow tej szkoty,
a niektdrzy zdobyli nawet uprawnienia w za-
kresie zawodu maszynisty. To jest jeden ze
sposobow na zdobycie mtodej kadry. Znako-
mita wigkszo$¢ tych osob studiuje w zakre-
sie transportu kolejowego, a my im to uta-
twiamy dofinansowujac studia. Mam
nadzieje, ze w przysztosci ci ludzie zajmg
stanowiska managerskie w naszej firmie —
dodaje Marcin Karlikowski z ,Kolei Mazowiec-
kich — KM” sp. z 0.0.

— Wspdtpraca z uczelniami i szkolenie mto-
dych ludzi jest niezwykle istotne — wazne jest
stworzenie wspdlnej polityki uczelni i przy-
sztych pracodawcéw w zakresie szkolenia
miodych ludzi na kierunkach zwigzanych z te-
matykq kolejowa. Konieczne jest takze pod-
jecie wspolnych dziatan PR na rzecz promocji
rynku pracy na kolei. Dzisiaj kazda spétka robi
to na wlasng reke. Niezbedne jest podjecie
dziatari zmieniajacych wizerunek zbudowany
wokot transportu kolejowego — mozliwe jest
to jednak przy zmianie cato$ciowej polityki
dotyczacej sektora — przekonuje Matgorzata
Mac z Freightliner PL.

Katarzyna Marciniak

Agata Piatek

prezentujacych branze kolejowa. Z drugiej jed-
nak strony w czasie konsultacji zawodowych
nie ma takze kandydatdw, ktérzy przygotowy-
waliby si¢ do konkretnych procesow rekruta-
cyjnych w tej branzy. Z moich obserwacji wy-
nika, ze dla wigkszosci mtodych ludzi nie jest
najwazniejszy obszar ustug, jakim zajmuje sie
dana firma (transport, spedycja czy logistyka),
gdyz gtéwnie wybierajg pracodawce kierujac
sie jego marka, czyli wizerunkiem na rynku
pracy. Mam jednak nadzieje, Ze kiedys to sie
zmieni i mtode osoby bedq bardziej $wiado-
mie poszukiwaé swojego miejsca zatrudnie-
nia— odpowiada Sylwia Dubiel kierownik Biu-
ra Karier Wyzszej Szkoly Cla i Logistyki.

Co firmy z rynku transportu i spedycji
kolejowej moga zaoferowaé mtodym
ludziom zaczynajacym prace?

- Standardy rozwoju Sciezki kariery sg bar-
dzo podobne jak w innych branzach. Nawet
wiecej, bo szansa na kariere jest o wiele wigk-
sza ze wzgledu na luke pokoleniowa, ktérg
trzeba bedzie bardzo szybko wypetnic. Za kil-
ka lat ludzie w wieku 30+ beda stanowi¢ trzon
kadry managerskiej, wiec to ogromna szansa
na kariere i rozwgj. Chociazby $wiadczy o tym
fakt, ze w Grupie PKP pracownicy w wieku do
30 lat stanowig ponizej 3proc. ogétu zatrud-
nionych, w Kolejach Mazowieckich to 14 proc,
ale tylko dlatego, Ze inwestujemy caty czas
w miodych, gdyz zdajemy sobie sprawe z tego,
Ze za kilka lat bedzie to ogromny problem.
Jezeli kto$ jest ambitny, a nie ma wyksztatce-
nia kolejowego, to nie ma problemu, dofi-
nansowujemy ksztatcenie. Dopoki sq jeszcze

cd. na str. 4
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cd. ze str. 3

starsi specjalisci, od ktérych mozna sie na-
uczy¢ zawodu, to ostatni dzwonek aby miodzi
ludzie skorzystali z tego potencjatu — zacheca
Marcin Karlikowski z ,Kolei Mazowieckich —
KM” sp. z 0.0.

— W firmach przewozdéw towarowych sytuacja
wyglada lepiej jesli chodzi o zatrudnienie mio-
dej kadry. Okoto 70 proc. zatrudnionych we

Czy niskie ptace na starcie,
to problem tylko rynku kolejowego?

- Nigdzie na starcie nie ma wysokich wyna-
grodzen. Natomiast coraz wigcej firm obok wy-
tyczonej Sciezki kariery stosuje jasne kryteria
wynagradzania — wtedy zaréwno osoby do-
piero zaczynajgce kariere na danym stanowi-
sku, jak i bedace na wyzszych etapach roz-
woju zawodowego wiedza, na jakie
wynagrodzenie mogq liczy¢ i jakie kryteria

dynamiczny rozw¢j ustug, zwtaszcza w cze-
$ci towarowej — podsumowuje Matgorzata Mac
z Freightliner PL.

— Zgadzam sie z tg opinia. Trzeba poprawia¢
wizerunek, zadba¢ o PR catej branzy kolejo-
wej. Brakuje tez wspdinych dziatan na rzecz
rozwoju kadry i ksztatcenia w zawodach kole-
jarskich, w tym réwniez zaangazowania ryn-
ku edukacji w uruchamianie programéw ksztat-
cenia dedykowanych transportowi kolejowemu

Sylwia Dubiel

Freightliner PL w strukturach biurowych, to
miodzi ludzie (ponizej 40 lat). Odczuwalna jest
jednak luka pokoleniowa szczegolnie jezeli
chodzi specjalistow w zakresie kolei. Organi-
zujemy staze jak i dajemy mozliwo$¢ zdoby-
cia doSwiadczenia, szkolimy tez maszynistow.
Nie od wszystkich kandydatéw do pracy wy-
magamy wyksztatcenia stricte kolejowego,
oczekujemy jednak okreslonych umiejetnosci,
w tym jezykowych. Szkolenia prowadzimy nie
tylko w Polsce. Oczywiscie dla niektorych za-
woddw wyksztatcenie specjalistyczne jest nie-
zbedne ale mysle, ze kazda szkota moze
ksztatci¢ dobrych pracownikéw, a tak napraw-
de wszystko zalezy od kandydata i jego umie-
jetnosci, zainteresowan oraz wysitku wktada-
nego w realizacje celu — komentuje Matgorzata
Mac z Freightliner PL.

— Trzeba podkredli¢, ze niezaleznie jakg branze
wybiorg miodzi ludzie - kolejowg czy inng —
muszg zaczg¢ inwestowaé w rozwoj swoich
umiejetnosci jeszcze w trakcie nauki. Czesto
bywa tak, Ze majg postawe roszczeniowg co do
ptacy, a ta na poczatku nie bedzie zachwycaja-
ca i frzeba przej$¢ ten etap rozwoju. Na pewno
w pierwszych miesigcach pracy nie ma co liczy¢
na wysokie apanaze, tylko nastawic sie na zdo-
bycie jak najwiekszego doswiadczenia — radzi
Agata Pigtek z DB Schenker Rail Polska S.A.

Maciej Czesniak

nalezy spetni¢, zeby awansowac, a co za tym
idzie dosta¢ podwyzke. Istotne jest to, ze na
poczatku kariery wzrost wynagrodzenia jest
najwyzszy w ciggu pierwszych trzech lat. To
posiada duzg warto$¢ motywujacg. W pordw-
naniu do innych branz, na pewno kolej ptaci
mniej niz farmacja czy finanse, ale ta branza
mocno sie rozwija, co czyni jg bardzo atrak-
cyjng — wyjasnia Maciej Czesniak konsultant
z Zespotu Badan i Analiz HRM partners S.A.

— Musze przyznaé, ze nasi kandydaci przyj-
mujq to — co oferuje rynek. W czasie studiow
mtodzi ludzie raczej niechetnie odbywajg bez-
ptatne praktykii staze. Natomiast po studiach,
wkraczajac na rynek, w wiekszoSci przyjmuja
warunki ptacowe, ktore oferuje im dana firma
— dodaje Sylwia Dubiel z WSCIL.

Co obecnie jest najwiekszym
wyzwaniem dla kolejowego rynku pracy?

— Okreslenie potrzeb kadrowych i konsekwent-
nej polityki branzy w zakresie ksztatcenia jak
i PR catego sektora ustug transportu kolejo-
wego. Musimy spowodowac, aby firmy kole-
jowe postrzegane byly jako ciekawy praco-
dawca i nie wigzano ich z historig PKP. Trzeba
zbudowa¢ $wiadomosé, ze na tym rynku sg
bardzo duze koncerny i firmy, ktére powodujg

Joanna Chrobak

Beata Trochymiak

—modwi Marcin Karlikowski z ,Kolei Mazowiec-
kich — KM” sp. z 0.0.

—Na pewno jest to rynek, ktory bedzie sig roz-
wijat i zyskiwat na znaczeniu w oczach kan-
dydatéw. Mozliwo$ci rozwoju rosna z kazdym
rokiem i musimy sie przygotowa¢ na zaspo-
kojenie potrzeb rynku. Konieczne sg wiec
zmiany w systemie szkolnictwa zawodowego
i wigczenie wiedzy praktycznej do programéw
nauczania - dodaje Katarzyna Marciniak dy-
rektor biura komunikacji DB Schenker Rail
Polska S.A.

— A ja apeluje do branzy o wiekszg elastycz-
no$¢ i otwarcie si¢ na kandydatéw z zewnatrz,
oferujgcych rézne specjalnosci i umiejetnosci,
ktére moga doskonale sprawdzi¢ sie w trans-
porcie kolejowym — podsumowuje Joanna
Chrobak z Carpenter Consulting.

W debacie uczestniczyli rdwniez nauczyciele
i mtodziez z *Technikum Nr 7 w Zespole Szkét
im. inz. St. Wysockiego dawna ,Kolejowka”
w Warszawie a takze studenci z naukowych
kot logistycznych PW, AON oraz SGGW. De-
bata odbyta sie pod patronatem Wyzszej Szko-
ly Cta i Logistyki.

Beata Trochymiak
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Telepraca szansa na aktywnos¢ zawodowaq
osOb zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy

Telepraca jest nowoczesng formg zatrud-
nienia z powodzeniem stosowang w kra-
jach Europy Zachodniej. Najbardziej popular-
na jest w Finlandii, gdzie az 17 proc. ogdtu
pracownikéw wykonuje swoje obowiazki zdal-

nie. Ta forma pracy umoZliwia tez aktywizacje
0s6b niepetnosprawnych ruchowo, wérdd kto-
rych jest wielu specjalistow. Niestety u nas te-
lepraca nie cieszy sie tak duzym zaintereso-
waniem. Z danych PARP wynika, Ze tylko
w 3,2 proc. polskich firm pracownicy zatrud-
nieni sg wytacznie w tej formie.

Przyczyna takiego stanu rzeczy sg gtéwnie ba-
riery prawne i zbyt szczegétowe obowigzki
z zakresu bhp natozone na pracodawcow.
— Przepisy sq wrecz absurdalne i wskazujg na
odpowiedzialno$¢ pracodawcy m.in. za wilgot-
nos$¢ i temperature powietrza w domu telepra-
cownika. Pracodawcy od dawna postulujg
zmiane regulacji bhp w stosunku do oséb
$wiadczacych prace z domu — méwi Wioletta
Zukowska ekspert Pracodawcy RP.

Telepraca w kazdym sektorze

Zgodnie z kodeksem pracy telepracownikiem
jest osoba zatrudniona, wykonujgca prace
poza zaktadem pracy, przekazujaca praco-
dawcy wyniki swojej pracy, w szczegdlnosci
za pomocq Srodkéw komunikacji elektronicz-
nej. Zdalnie najczesciej pracujg ttumacze, pro-
jektanci, osoby zajmujace sie obstugg klienta
i sprzedazg przez telefon, analitycy finanso-
wi, ksiegowi. Telepraca dobrze sprawdza si¢
tez w przypadku wolnych zawodéw. Czesto
w tej formie pracuje tez szeroko pojety mar-
keting i PR. Wielu jest réwniez pracownikdw
mobilnych, dziatajacych w sprzedazy, zaopa-

trzeniu, tancuchu dostaw, relacjach z klienta-
mi. Nic nie stoi na przeszkodzie, aby katalog
zawoddw, ktére mozna wykonywac na zasa-
dzie telepracy sie poszerzat np. o zawody
zbranzy TSL, ja spedytor. Niestety definicja
prawna telepracy jest
zawezajaca, co utrud-
nia pracodawcom
i zniecheca do urucha-
miania miejsc pracy
w takiej formie.

— Proponujemy rozsze-
rzenie tej definicji, tak
aby mogtaby to byé
kazda praca realizowa-
na poza siedziba firmy,
wymagajgca indywidu-
alnego porozumiewa-
nia si¢ na odlegto$é,
w tym réwniez przy wy-
korzystaniu przesytu danych. Wowczas wigcej
grup zawodowych mogtoby $wiadczyc¢ telepra-
ce. Przeprowadzone badania pokazuja, ze co
pigty Polak chciatby pracowac na zasadach te-
lepracy — wyjania Wioletta Zukowska.

Dzisiaj firmy z rznych sektoréw oferujgq moz-
liwo$¢ pracy w tej formie. Wydaje sie, ze réw-
niez na rynku logistycznym, w przypadku spe-
dytoréw mozliwa jest telepraca, gdyz
organizowanie przewozow, zwtaszcza miedzy-
narodowych odbywa sie przy wykorzystaniu
gtéwnie komunikatoréw i narzedzi dostepnych
z poziomu Internetu. Niemniej jednak, aby te-
lepraca byta wykonywana zgodnie z prawem
musi by¢ poprzedzona odpowiednim porozu-
mieniem, ktore okre$la prawa i obowigzki stron
stosunku pracy.

- Uwazam, ze w branzy TSL jest miejsce dla
pracownikéw niepetnosprawnych ruchowo,
gdyz nie wszystkie zadania muszg by¢ reali-
zowane w siedzibie pracodawcy. Zalezy to
jednak od indywidualnych potrzeb i mozliwo-
$ci organizacji. Warto podkresli¢, ze nasze

oferty pracy kierujemy do wszystkich, ktérzy
spetniajg wymagania kwalifikacyjne stanowi-
ska. W mojej ocenie uwarunkowania prawne
stabo stymulujg motywacje do implementacii
takich rozwigzan. Benefity z zatrudnienia os6b
posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawno-
§ci nie sg adresowane do szerszego grona,
poniewaz dotyczg gtéwnie pracodawcow po-
siadajacych status zaktadu pracy chronione;.
Dlatego w obecnej chwili nie majg one duze-
go znaczenia przy podejmowaniu decyzji o za-
trudnieniu niepetnosprawnych oséb — komen-
tuje Anna Glib, HR Manager DHL Global
Forwarding.

Telepraca to przede wszystkim szansa na
aktywno$¢ zawodowa dla os6b zagrozonych
wykluczeniem z rynku pracy, w szczeg6lno-
$ci rodzicow matych dzieci i 0séb niepetno-
sprawnych ruchowo, dla ktérych codzienna
droga do pracy jest duzym utrudnieniem.
Dzieki pracy w domu unikajg oni konieczno-
$ci pokonywania barier architektonicznych
czy geograficznych, w ten sposéb mogg
w petni uczestniczy¢é w zyciu zawodowym.
Dla grupy os6b niepetnosprawnych, zwiasz-
cza z duzymi problemami w przemieszcza-
niu sie, telepraca moze byé jedyng realng
mozliwo$cig pozyskania zatrudnienia i nieza-
lezno$ci ekonomiczne;j.

Nieznany jest udziat 0séb niepetnosprawnych
zatrudnionych na zasadach pracy zdalnej, ale
szacuje sie, ze pracujacych stale niepetno-
sprawnych telepracownikéw jest od kilkuset
do 1,5 tys. To kropla w morzu z wysokim bez-
robociem wsrdd tej grupy oséb bedacych
w wieku zawodowym. Duzy wptyw na takg sy-
tuacje ma brak odpowiednich rozwigzan eko-
nomicznych i prawnych oraz niewystarczaja-
ce dziatania promocyjne. Nalezatoby podjaé
odpowiednie kroki, aby zacheci¢ osoby nie-
petnosprawne do korzystania z telepracy, ale
takze zacheca¢ samych pracodawcéw do ich
zatrudniania.

Wedtug wynikéw Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) prowadzonego przez
GUS liczba os6b niepetnosprawnych w roku 2010 wynosita okoto 3,4 min oséb, co oznacza,
ze 10,7 proc. ludno$ci w wieku 15 lat i wiecej posiada prawne orzeczenie niepetnosprawnosci.
W 2010 roku aktywnych zawodowo byto 17proc. 0séb niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wie-
cej, a udziat 0sdb pracujgcych wsrdd tej grupy w 2010 roku wynosit 14,5 proc.

(zr. GUS BAEL, informacje dot. rynku pracy osob niepetnosprawnych mozna znalez¢ na stronie
Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych, pod adresem: www.niepelnosprawni.gov.pl)
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cd. ze str. 5

— W logistyce z powodzeniem mozna zna-
lez¢ miejsca pracy dla oséb niepetnospraw-
nych. W Rohlig Suus Logistics najczescie;
zatrudniamy je w charakterze oséb wspiera-
jacych funkcjonowanie poszczegdinych dzia-
tow, czesto w oparciu o teleprace lub prace
zdalng. Obecnie pracuje u nas kilkanascie
0s6b niepetnosprawnych. Liczba ta z roku na
rok sukcesywnie wzrasta. Praca na zasadzie
telepracy ma swoje zalety jak i wady. Z per-

(7 K

Podstawa prawna telepracy oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2007 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 2007 nr 181 poz. 1288), wprowadzajaca szczegdtowe uregulowania dotyczace telepracy
(dodano Rozdziat Il b regulujgcy zasady zatrudniania pracownikéw w formie telepracy)

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz.U. Nr 123, poz. 776)

spektywy osoby niepetnosprawnej jest na
pewno dobrym rozwigzaniem, jednak z punk-
tu widzenia pracodawcy nie jest to tak oczy-
wiste. Dlaczego? Z jednej strony tzw. pra-
ca zdalna zwalnia pracodawce
z kosztéw jakie ponidstby podczas
dostosowywania stanowiska pra-
cy do potrzeb niepetnosprawnego
pracownika, z drugiej jednak
— charakter zatrudnienia powodu-
je, iz pracodawca ma mniejszg
kontrole nad biezgco wykonywang
praca. Wiele réwniez zalezy od wy-
konywanego zajecia. Bez proble-
mu mozemy zleci¢ prace w cha-
rakterze np. telemarketera. Duzo
trudniej wyobrazi¢ sobie zdalng
prace spedytora, ktéry musi byé

w nieustannym kontakcie z wieloma dziata-
mi firmy, takimi jak sprzedaz czy ksiegowos¢,
potrzebuje ciagtego dostepu do systemoéw
i dokumentacji - mowi Jacek Glowacz
specjalista ds. HR w Rohlig Suus Logi-
stics.

- Warto zaznaczyé, iz ta nowoczesna forma
zatrudnienia pozwala pracodawcy na oszczed-
nosci na prowadzeniu biura na poziomie na-
wet do 3040 proc. Faktem jest rowniez ze
elastyczne miejsce pracy zwieksza jej wydaj-
nos¢ az o 75 proc. Dlatego tez w naszej oce-
nie telepraca to dobre rozwigzanie zaréwno
dla pracownikéw, jak i pracodawcéw — pod-
sumowuje Wioletta Zukowska ekspert Praco-
dawcéw RP.

(Opr. Beata Trochymiak)

QOOOOOOOOSOOOOOOOOOOOOOOSOOOOOOOOOOOOOOSOOOOOOODOOOOOOOOODDO OO O OO OOOOOOSOOOOSOOO OGO OO OO OOOOOOOO OO OOOOOO

Jakie swiadczenia przystuguja pracownikowi
W razie rozwigzania umowy o prace?

0ZWigzujac umowe o prace z pracowni-

kiem nalezy liczy¢ sie z tym, iz w niekto-
rych przypadkach trzeba wyptaci¢ pracowni-
kowi stosowng rekompensate z tego tytutu
(np. odprawa przy zwolnieniach grupowych,
lub z przyczyn niedotyczacych pracownika).
W razie nieuzasadnionego zwolnienia pracow-
nika, pracownik moze tez domaga¢ sie od-
szkodowania.

Rozwigzujac umowe o prace z pracownikiem
z powodu likwidacji jego stanowiska pracy,
pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pra-
cownikéw, musi liczy¢ sie z obowigzkiem wy-
ptaty odprawy pienieznej zwalnianemu pra-
cownikowi. Wysoko$¢ odprawy pienieznej jest
uzalezniona od okresu stazu pracy pracowni-
ka u danego pracodawcy i wynosi odpowied-
nio wysokos¢:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia pracow-
nika, jezeli pracownik byt zatrudniony u dane-
go pracodawcy krécej niz 2 lata;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli
pracownik byt zatrudniony u danego praco-
dawcy od 2 do 8 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli
pracownik byt zatrudniony u danego praco-
dawcy ponad 8 lat.

Natomiast w razie ustalenia, ze wypowiedze-
nie umowy o prace zawartej na czas hie okre-
$lony jest nieuzasadnione lub narusza przepi-
Sy 0 wypowiadaniu umow o prace, pracownik
moze zada¢ od pracodawcy, m.in. odszkodo-
wania.

W razie ustalenia, Ze wypowiedzenie umowy
0 prace zawartej na czas nie okre$lony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy 0 wypo-
wiadaniu umoéw o prace, sad pracy — stosow-
nie do Zadania pracownika — orzeka o bez-
skutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa
ulegta juz rozwigzaniu — o przywrdceniu pra-
cownika do pracy na poprzednich warunkach
albo o odszkodowaniu.

Natomiast w niektorych przypadkach sad pra-
cy moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika
uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub
przywrdcenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzgled-
nienie takiego zadania jest niemozliwe lub nie-
celowe. W takim przypadku sad pracy orzeka

0 odszkodowaniu. Odszkodowanie przystugu-
je wwysokosci wynagrodzenia za okres od 2
tygodni do 3 miesiecy, nie nizszej jednak od
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Pracownik nie moze natomiast zgda¢ jedno-
czesnie odprawy pienieznej z powodu likwi-
dacji jego stanowiska pracy oraz odszkodo-
wania za nieuzasadnione zwolnienie.

Podstawa prawna:

art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow art. 45, art. 471
Kodeksu pracy

Ewa Krysztofiuk
Radca Prawny
M&M air sea cargo S.A.

‘ |
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Brak dostgpnosci specjalistow w bran-
zy TSL jest problemem coraz czgsciej
sygnalizowanym przez osoby odpowie-
dzialne za nabor personelu do firm spe-
dycyjnych i operatorow logistycznych.
Sytuacja ta wymaga od pracodawcow
zmian w zakresie polityki personalnej
i otwarcia si¢ na nowe rozwiazania. Jed-
nym z nich jest wykorzystanie telepracy
w zawodach, w ktorych wciaz dominuja
tradycyjne formy zatrudnienia. W przypad-
ku branzy TSL beda to przede wszystkim
stanowiska spedytorow, logistykéw oraz in-
formatykow. Nalezy wspomnie¢ rowniez
o specjalistach ds. sprzedazy, ktorych miej-
scem zatrudnienia jest zwykle konkretny
oddziat firmy, pomimo ze wigkszo$¢ cza-
su spedzaja na wizytach u klientow.

Wiekszy dostep do specjalistow

Jedna z najczgsciej przywotywanych przez
pracodawcow korzysci telepracy jest uzy-
skanie dostepu do wykwalifikowanych kan-
dydatéw w lokalizacjach poza siedziba lub
siecig oddzialow firmy. Aspekt ten ma
szczegoblne znaczenie w kontekscie wspo-
mnianego braku specjalistow w branzy
TSL, a takze niskiej, w porownaniu do
obywateli innych panstw europejskich,
mobilnosci Polakow w ramach terytorium
kraju. Kolejna zaleta organizowania pracy
zdalnej jest mozliwos$¢ wykorzystania po-
tencjatu kobiet, ktore po urodzeniu dziec-
ka czgsto staja w obliczu decyzji o rezy-
gnacji z pracy etatowej ze wzglgdu na
sztywne godziny funkcjonowania biur
i czas poswigcany na dojazd do miejsca
zatrudnienia. Wreszcie telepraca jest roz-
wigzaniem pozwalajacym rozwijac sig

~KIEM
#2KEREKRUTERA

Paulina Btaszkowska

\ Nie bojmy sie telepracy

dyrektor ds. zasobow personalnych ET Logistik Sp. z 0.0.

zawodowo osobom niepelnosprawnym,
ktorym stan zdrowia nie pozwala na swo-
bodne przemieszczanie sig.

Pracodawca, decydujac si¢ na organizowa-
nie pracy zdalnej, musi oczywiscie liczy¢
si¢ z koniecznoScia spetnienia okreslonych
wymogow formalno — prawnych wynika-
jacych migdzy innymi z restrykcyjnych
przepisow BHP. Jednak za podstawowa
barierg stojaca na przeszkodzie populary-
zowania tej formy zatrudnienia uwazam
obawy przed ograniczonymi mozliwoscia-
mi kontroli i rozliczania telepracownika
z wynikow pracy, a takze potencjalne pro-
blemy z jego integracja i komunikacja z ist-
niejacymi zespotami. Nalezy pamigtac, ze
przynajmniej w przypadku wigkszych ope-
ratoréw logistycznych telepraca bedzie
zawsze rozwiazaniem uzupetniajacym
w stosunku do pracy organizowanej w spo-
sob tradycyjny. Wyzwanie stanowi zatem
nauczenie menedzeréw zarzadzania tele-
pracownikami oraz opracowanie efektyw-
nych metod komunikacji z osobami wyko-
nujacymi pracg w domu. Istotng rolg w tym
zakresie odgrywaja wspotczesne rozwia-
zania technologiczne, takie jak mozliwosé¢
organizowania telekonferencji w kilkuoso-
bowym gronie.

Szansa dla niepetnosprawnych

W tym miegjscu powrocg do kwestii za-
trudniania oséb niepetnosprawnych, dla
ktorych telepraca moze by¢ jedyna szansa
na utrzymanie si¢ na rynku pracy. Poten-
cjal pracownikow w zawodach, w ktorych
mozliwa jest praca zdalna, tkwi przede
wszystkim w ich przygotowaniu meryto-
rycznym, zdolnosci szybkiego uczenia sig,
checi rozwoju 1 innych kompetencjach,
ktore nie sg zalezne od ich ograniczen fi-
zycznych. Z tego powodu najwazniejsza
przeszkoda na drodze do zatrudnienia oso-
by niepetnosprawnej w charakterze spe-

cjalisty jest brak chgci badZz mozliwosci
do wdrozenia telepracy. Wiele w tym za-
kresie zalezy od specyfiki konkretnej fir-
my, jednak w moim przekonaniu, branza
TSL ma do zaoferowania osobom niepet-
nosprawnym wiele stanowisk, przede
wszystkim wymienionych we wstepie spe-
dytoréw, logistykow i informatykow.
Nalezy pamigtaé, ze praca zdalna w po-
laczeniu z zatrudnieniem osoby z grupa
inwalidzka moze wiaza¢ si¢ ze znaczna
redukcja kosztow pracodawcy. Jezeli
obowiazki stuzbowe wykonywane sa
w domu, naktady na przygotowanie sta-
nowiska pracy sa nizsze. Dodatkowo fir-
ma, o ile spetnia wymagania formalne,
moze stara¢ si¢ migdzy innymi o dofinan-
sowanie do wyposazenia i dostosowa-
nia stanowiska pracy, dofinansowanie
do miesi¢cznego wynagrodzenia pracow-
nika, zwrot kosztow szkolenia, zwolnienie
z wptat na PFRON. Wsrod barierdotycza-
cych zatrudniania os6b niepelnosprawnych
wymienia si¢ czgsto skomplikowane i re-
strykcyjne przepisy dotyczace zachet finan-
sowych dla pracodawcow.

Zgadzam si¢ z ta opinia, jednakze w mo-
im przekonaniu korzysci zwiazanych
z obecnoscig 0sob niepelnosprawnych
w organizacji powinno si¢ poszukiwaé
w innych obszarach. Po pierwsze nalezy
wskazac¢ na kwesti¢ zaangazowania i lojal-
nosci. To wlasnie pracownicy niepetno-
sprawni napotykaja na najwigksze prze-
szkody, zanim znajda firmg, ktora w ogole
zdecyduje sig na ich zatrudnienie. Po dru-
gie, istotny jest element szeroko rozumia-
nej integracji zarowno w ramach catego
spoteczenstwa, jak tez organizacji. Pracow-
nicy ,,pelnosprawni” moga wiele nauczy¢
sig¢ od kolegow, ktorzy na co dzien zma-
gaja si¢ z ograniczeniami w obszarach nie-
istotnych badz niezauwazalnych z punktu
widzenia zdrowego cztowicka.
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Co tak bardzo fascynuje Panig
w spedycji i logistyce?

— To, ze jest ciagly ruch. Mozna byé
w $rodowisku miedzynarodowym i po-
znawac¢ werbalnie miejsca, w ktérych
nigdy w zyciu sie nie byto. Kazdy dzien
jestinny, poznaje sie mnéstwo nowych
ludzi, otrzymuje rézne zadania do wy-
konania. Tutaj nie ma miejsca na ru-
tyne i to chyba mnie kreci w tej bran-
zy najbardziej. Moge powiedzieé, ze
ta branza uzaleznia.

Z wyksztatcenia jest Pani huma-
nistka po hungarystyce, jak zatem
trafita Pani do spedycji?

— Catkowicie przypadkiem. Po skon-
czeniu studidow pracowatam w Cen-
trum Informacyjnym Polskiego Stowa-
rzyszenia Stwardnienia Rozsianego.
Byta to jednak praca na pot etatu, kto-
ra nie pozwalata na samodzielnosé.
Nieduzo wczesniej wynajetam miesz-
kanie, ale pracujac na pét etatu mia-
tam problemy, zeby sie utrzymac, dla-
tego szukatam czegos$ na caty etat.
Moja znajoma powiedziata mi o firmie
spedycyjnej, w ktoérej pracowata, ze
szukajg tam pracownika i ze moge zto-
zy¢ aplikacje. Tak tez zrobitam, cho-
ciaz o spedycji wiedziatam wowczas
tyle, Zze to co$ zwigzane z przewozem
towarow. Przesztam pomysinie rozmo-
we kwalifikacyjng i zostatam zatrud-
niona jako asystentka spedytora mie-
dzynarodowego. Nie majgc zatem

A KOBIETY W LOGISTYCE

Choruje, ale nie jestem

»,choroba”, aprace spedytora
moge wykonywac w domu

Rozmowa z Anng Bartuszek
fankg spedycji i logistyki, blogerka,

pisarkg, marzycielka...

zadnego doswiadczenia, ani pojecia
o spedycji rzucitam sie na gtebokg
wode i datam sie jej ponies¢.

Jakie bylo pierwsze wrazenie oraz
ile czasu uczyta sie Pani nowego
zawodu?

— Pierwsze dni w pracy to jak stgpa-
nie po kruchym lodzie, troche cieka-
wosci i jednoczesnie obaw. Denerwo-
wato mnie to, ze nie za bardzo
wiedziatam do kogo mam dzwoni¢,
jesli czegos nie wiem, albo czego$
szukam. Byto mnéstwo nowych infor-
maciji, a ja chciatam jak najszybciej
wszystko zgtebié. Kilka tygodni pozniej
wykonywatam juz samodzielnie zada-
nia spedytora i nawet nie zauwazytam
kiedy, niektore rzeczy zaczetam robié
mechanicznie bez wiekszego zastana-
wiania sie nad nimi. Potem juz kolej-
no zaczetam wykonywacé coraz wiecej
zadan spedytorskich, wystawia¢ zle-
cenia transportowe, z czego bytam
dumna i nakrecato mnie to do pracy
i dalszego rozwoju w tym zawodzie.

Jednak pewnego dnia odeszta Pani
z branzy pomimo wielkiej pasji do
niej, dlaczego?

— Juz podczas pracy w Polskim Sto-
warzyszeniu Stwardnienia Rozsiane-
go zdiagnozowano u mnie tg chorobe.
Pracowatam tam po to, zeby zaja¢ sie
chorymi ludzmi, ale wéwczas wydawa-
to mi sie, ze sama nie zaliczam sie do

nich. Mylitam sie. Po prawie trzech la-
tach pracy w spedycji, choroba ogra-
niczyta mi mozliwo$é swobodnego
poruszania sie. Z racji tego, ze firma
w ktérej pracowatam miata siedzibe
W innej miejscowosci niz moje miejsce
zamieszkania, dojazdy staty sie zbyt
ucigzliwe. Pracodawca niestety nie
znalazt rozwigzania na kontynuacje
pracy z domu, wiec musiatam z niej
zrezygnowac, co przyjetam z wielkim
bélem.

Lingwistka, znajaca trzy jezyki (we-
gierski, francuski, angielski), posia-
dajaca ogromng pasje do spedycji
i doswiadczenie — mozna powie-
dzieé, ze jest Pani wymarzona kan-
dydatka na spedytora, czy szukala
Pani pracy w innej firmie?

— ,Wymarzona”, tak by sie wydawato,
ale jak sie okazato ograniczona mo-
bilnos¢ byta problemem nie do poko-
nania, bo kazda firma chciata mie¢
pracownika w biurze. Niestety, zderzy-
tam sie z brutalng rzeczywistoscia.
Nasz rynek pracy nie jest gotowy do
tego aby zatrudnia¢ osoby, ktére majg
problemy zdrowotne, ale chcg praco-
wacé i mogq to robi¢ w domu. Marze
o powrocie do zawodu spedytora, do
logistyki, do tego zeby znowu na ko-
niec dnia mie¢ poczucie wykonania
dobrej roboty. Mam nadzieje, ze przy
dzisiejszych mozliwosciach, takich jak
zasady telepracy czy coraz bardziej
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popularnego home office, rynek pra-
cy w logistyce bardziej sie otworzy na
ludzi niepetnosprawnych ruchowo. My-
Slatam nawet o zatozeniu firmy spedy-
cyjnej, ale brak odpowiednich funduszy
nie pozwolit mi na wtasng dziatalnos¢.
Jestem jednak niepoprawng marzy-
cielka i mimo wszystko wierze, ze uda
mi sie wroci¢ do zawodu spedytora.

Czemu pracodawcy boja sie zatrud-
niaé¢ osoby majace problemy z mo-
bilnoscia, czy tez grupe inwalidzka,
chociaz sg ponadprzecietnymi oso-
bami, tak jak w przypadku Pani?

— Mysle, Zze po prostu z powodu stanu
zdrowia, ktéry ogranicza chociazby
petng dyspozycyjnosc¢, a z drugiej stro-
ny nie zdajemy sobie sprawy z tego,
ze kazdego z nas moze dotkna¢ po-
wazniejsza choroba. Dlatego tez bra-
kuje zrozumienia, co rodzi mndstwo
obaw, a przeciez wszystko da sie zor-
ganizowag, tylko potrzebne sg checi
i trzeba sie otworzy¢ na kazdg sytu-

Anna Bartuszek

acje w zyciu. Chciatabym zeby bran-
za TSL ustyszata, iz pomimo tego, ze
choruje od 12 lat moge pracowac
i wiele jeszcze dac z siebie, ale moge
to robi¢ tylko w domu.

No wiasnie, nie poddaje sie Pani
i nie czeka biernie, szukajac pracy
w spedycji, realizuje tez swoje inne
pasje, takie jak blogowanie i pisa-
nie ksigzek...

— To jest to co sprawia mi najwiecej
radosci. Od kilku lat prowadze bloga
i troche z przekory nie koncentruje sie
na swojej chorobie. Poniewaz nie je-
stem ,chorobg”, ale mam swoje zain-
teresowania i pasje, pisze o tymi spra-
wia mi to ogromng przyjemnos¢,
a takze umozliwia wiele wspaniatych
kontaktéw z ludZzmi. Kocham tez lite-
rature, co sktonito mnie do sprobowa-
nia swoich sit w pisaniu ksigzek. Wy-
datam dwie powiesci. Pierwsza pt.
.Bestia ujarzmiona” byta o mojej cho-
robie, ciezka i trudna. Dzieki niej od-

krytam w sobie talent do pisania. Spré-
bowatam wiec ponownie i kolejna
ksigzka to powies¢ o mitosci i Buda-
peszcie pt. ,Z widokiem na Mont
Blanc”. Mam tez pomyst na kolejng
i nawet zaczetam juz pisaé, ale nie
zdradze na razie tematu.

Moze kiedys$s napisze Pani cos
o swiecie logistyki i spedycji?
— Kto wie, moze wydarzy sie co$ cie-
kawego, co stanie sie natchnieniem
i fabutg kolejnej mojej powiesci.

Pani Aniu, dziekuje za rozmowe i zy-
cze spetnienia marzen oraz powrotu
do pracy w spedycji, a juz teraz zapra-
szam Panig do wspotpracy i blogowa-
nia z portalem Pracujwlogistyce.pl, co
mam nadzieje zblizy jeszcze bardziej
Panig do branzy TSL.

Beata Trochymiak
redaktor portalu
Pracujwlogistyce.pl

Ukonczyta hungarystyke na Uniwersytecie Warszawskim, studiowata tak-
ze na Lorand Eoétvos Egyetem w Budapeszcie, oraz uczyta sie na Nyari
Egyetem w Debreczynie. Od wielu lat zajmuje sie ttumaczeniami. Specja-
lizuje sie w ttumaczeniach pisemnych z zakresu chemii gospodarczej, tu-
rystyki, stron WWW, materiatéw reklamowych oraz transportu i spedyc;ji.
Wykonuje ttumaczenia z polskiego, angielskiego, francuskiego na wegier-
ski oraz z wegierskiego na polski. Z zawodu spedytor miedzynarodowy
z prawie trzyletnim doswiadczeniem. Obecnie szuka pracy w spedycji
z mozliwoscig wykonywania jej w domu z uwagi na problemy z przemiesz-
czaniem sie z powodu choroby — stwardnienie rozsiane, z ktérg boryka
sie od 12 lat. Z zamitowania pisarka i blogerka.

Jeden procent

Akcja jeden procent! Na blogu Anny Bartuszek pod adresem
http://www.annablack.blox.pl, znajduje sie rowniez informacja o Polskim
Stowarzyszeniu Stwardnienia Rozsianego i numer konta, na ktére mozna
przekaza¢ 1 proc. podatku z rocznego PIT na leczenie p. Ani.
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Najsmuklejsze 1 najlzejsze na swiecie
cyfrowe radiotelefony mobilne (DMR)

Firma Motorola Solutions zaprezentowata
w lutym nowg serie przenosnych radiote-
lefondw z serii SL oraz serie przewoznych ra-
diotelefonéw DM4000. Obie grupy urzadzen
uzupetniajg rodzine produktéw MOTOTRBO,
przeznaczonych do profesjonalnej komunika-
cji cyfrowej. Radiotelefony MOTOTRBO za-
pewniajg wysoka jakos$¢ gtosu i funkcjonalno$¢
oraz wydtuzony
czas pracy akumu-
latoréw. Wykorzy-
stujg najwieksze
w branzy portfolio
aplikaciji, ktorych
TilFIA uzycie przektada
ch 1 - sie na wydajniejszg
prace urzadzen
oraz wyzszy sto-
SN pien bezpieczen-

wh stwa uzytkowni-
kow.

MOTOROLA

Contacts Sean

i

wore

— Modele z serii SL to
najsmuklejsze i naj-
Izejsze na $wiecie
cyfrowe radiotelefony mobilne (DMR), przezna-
czone dla branz takich jak hotelarstwo, logisty-
ka, ochrona i porty lotnicze. Ich kompaktowa
konstrukcja i niewielkie rozmiary sprawiaja, ze
urzadzenia te idealnie sprawdzg si¢ jako dys-
kretne $rodki komunikacji wszedzie tam, gdzie
potrzebna jest szybka reakcja.

— Nasi klienci z wielu sektoréw ustug, w tym
kadra kierownicza i personel obstugi klienta,
poszukiwali lekkiego i niewielkiego radiotele-
fonu, ktory miescitby sie w kieszeni marynar-
ki, a zarazem dobrze wygladat i byt tatwy
w uzyciu. Zaprojektowali$my serig SL po to, aby
spetni¢ te potrzeby — mowi Jeff Spaeth, wice-
prezes, Dziat Produktéw Radiowych i Akceso-
riow, Motorola Solutions. — Seria SL — nasz naj-
mniejszy i najciefszy radiotelefon cyfrowy — to
kolejny etap ewolucji platformy MOTOTRBO.
Uwzgledniajac potrzeby i sugestie klientow
stworzyli$my urzadzenie, ktére zmienia zasa-
dy gry na rynku komunikacji radiowej — doda-
je Bruce Claxton, dyrektor, Dziat Innowaciji
i Projektowania, Motorola Solutions.

SERIA SL
@ Radiotelefony z serii SL sq wyposazone
w wytrzymaty kolorowy wys$wietlacz o wy-

sokiej rozdzielczosci, z wbudowanym czuj-
nikiem, automatycznie wykrywajacym po-
ziom $wiatta otoczenia i regulujacym ja-
snos¢ ekranu.

® Urzadzenia posiadaja funkcje Intelligent Au-
dio, ktéra automatycznie dopasowuje gto-
$nos¢ do szumu tta. Dzieki temu dzwiek
potaczenia styszalny jest nawet w hatasli-
wym otoczeniu, ale réwniez nie przeszka-
dza innym w miejscach gdzie panuje cisza.

@® Zintegrowana fgczno$¢ Bluetooth® umoz-
liwia podtgczanie akcesoriéw audio Blueto-
oth® bez koniecznosci stosowania ze-
wnetrznego adaptera. Motorola Solutions
posiada w ofercie zaprojektowane pod ka-
tem uzytkownikow radiotelefondw bezprze-
wodowe stuchawki do zastosowan specjal-
nych, zapewniajace wiekszg mobilno$¢
i mozliwos¢ prowadzenia dyskretnych roz-
mow. Seria SL pozwala takze bezprzewo-
dowo (przez Bluetooth®) przesytaé dane
miedzy radiotelefonem a innymi urzadze-
niami, takimi jak czytniki kodéw kresko-
wych, komputery mobilne lub drukarki mo-
bilne.

@ Radiotelefony zapewniajg gtosny i klarow-
ny dzwiek z gtosowym potwierdzaniem ka-
natow, stref i programowalnych przyciskow.
Modele z serii SL posiadaja trzy programo-
walne przyciski, ktére zapewniajq tatwy do-
step do dziewieciu wybranych funkcii.

® Seria SL obstuguje szerokg game aplikacii
do przetwarzania danych, w tym programy
do przydzielania zadan, obstugi poczty e-
mail, wydawania dyspozycji, monitorowania
sieci i tacznosci z sieciami telefonicznymi.

@ Radiotelefony posiadajq alarm wibracyjny,
tryb utajniony oraz zintegrowang antene,
ktdra optymalizuje zasieg. Dzigki tym funk-
cjom oraz tatwosci obstugi urzadzenia te
znajdujg zastosowanie zaréwno w codzien-
nej, rutynowej komunikacji, jak i podczas
przesytania dyskretnych komunikatdw.

® Radiotelefony sg kom-
patybilne z szerokg
gama akcesoriow ofero-
wanych przez firme Mo-
torola Solutions: stu-
chawkami dousznymi,
tadowarkami jedno- lub
wielostanowiskowymi
lub futeratami z obroto-
wym uchwytem.

SERIA DM4000

® Radiotelefony przewozne z serii DM4000
posiadaja kolorowe wyswietlacze, ktére uta-
twiajg przegladanie list kontaktowych, wia-
domosci tekstowych i aplikacii.

® Modele sg przeznaczone dla takich sekto-
réw jak administracja publiczna, przedsie-
biorstwa uzytecznos$ci publicznej oraz
transport.

® Urzadzenia oferujg tez zintegrowang trans-
misje gtosu i danych przez Bluetooth®, co
pozwala na podigczanie akcesoriow audio
Bluetooth®
bez koniecz-
nosci uzycia
zewnetrzne-
go adaptera.
Uzytkownicy
moggq bez-
przewodowo
przesytac
dane miedzy
radiotelefo-
nem a innymi
urzgdzeniami,
takimi jak czyt-
niki  kodéw
kreskowych,
komputery
mobilne lub
drukarki mo-
bilne. v

@ Seria DM4000
to w petni funkcjonalne przewozne radiote-
lefony analogowo-cyfrowe, zapewniajace
wysokiej jakosci transmisje gtosu (funkcja
Intelligent Audio i konfigurowalne zapowie-
dzi gtosowe) i danych. Urzadzenia posia-
dajg zintegrowany odbiornik GPS, a takze
wstepnie zaprogramowane wiadomos$ciami
tekstowe.

(Opr. za inf. Motorola Solutions)




